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PAUTA 

1) PES: OBJETIVOS 

2) GT – COMPOSIÇÃO 

3) METAS UFSCAR PARA O PES 

4) CRONOGRAMA MACRO PRELIMINAR 

5) LEVANTAMENTO COMUNIDADE 

6) SITE: ESTRUTURA 

7) AGENDA DE REUNIÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPANTES 

NOME REPRESENTAÇÃO VISTO 

Néocles Alves Pereira ProAd  

Rogério Fortunato Junior PU – São Carlos  

Antonio Frederico Comin PU – São Carlos  

Gisele Ap. Zutin Castelani PU – Araras  

Carlos Azevedo Marcassa PU - Sorocaba  

Cassio Barbosa Teixeira 

Martingo 

PU - Sorocaba  

Luciana Marcia Gonçalves EDF  

Andrea Bueno Pimentel Direção CCA  

Juliano Costa Gonçalves  Direção CCBS  

José Antonio Salvador Direção CCET  

Carlos Eduardo Vanucci Direção CCTS  

Arthur Autran Franco de Sá 

Neto 

Direção CECH  

Silvana Aparecida Perseguino Secretária de Apoio 

Interno da Reitoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRINCIPAIS DECISÕES 

 

1) Metas/UFSCar: o entendimento do grupo é de que a adesão ao projeto PES se configura como 

uma boa oportunidade para a UFSCar aperfeiçoar o seu planejamento com vistas a racionalizar 

ainda mais o uso de seus recursos, mas também avalia que será muito difícil atingir a meta de 

economia de 10% nos itens de despesas, principalmente porque a UFSCar não completou a sua 

expansão, particularmente devido à sua participação no REUNI. Há ainda uma avaliação de que 

o início da implementação efetiva de ações provavelmente não aconteça em 2013, mas, mesmo 

assim, considera necessário desde já construir ações que identifiquem ou permitam economias a 

médio e a longo prazos.  

2) Ofício aos diretores de centro, solicitando:  

i. Levantamento de contribuições junto à respectiva comunidade através dos Conselhos de 

Centro; o objetivo é solicitar este levantamento apenas junto aos departamentos para 

evitar redundâncias e se espera obter apenas uma contribuição por departamento, que 

represente o seu coletivo; 

ii. Solicitar que os departamentos que trabalhem com esta temática participem efetivamente 

deste levantamento, em todas as categorias; 

iii. Solicitar indicação de pesquisadores ou grupos de pesquisa que atuem em áreas que 

possam contribuir para as metas de economia da UFSCar,nos itens de despesas 

relacionados abaixo, para participarem de uma mesa redonda a ser organizada pelo GT-

PES/UFSCar. 

Itens de despesas a serem considerados pelo GT-PES/UFSCar: 

 

1  Água e Esgoto 

2  Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 

3  Energia Elétrica 

4  Limpeza e Conservação 

5  Locação de Imóveis 

6  Locação de Veículos 

7  Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 

8  Material de Consumo 

9  Serviço de Processamento de Dados 

10  Telecomunicações 

11  Vigilância 

 

3) Ofício para CEMA: convite para integrar o grupo de trabalho PES/UFSCar. 

4) Ofício CoAD: solicitar contribuição dos estudantes de graduação e pós-graduação através dos 

representantes discentes do CoaD. 

5) Ofício para as entidades das categorias docente e técnico-administrativa: solicitando 

contribuições para o alcance das metas de economia. 

6) Site PES/UFSCar: disponibilizar informações sobre o trabalho que está sendo desenvolvido pelo 

grupo de trabalho, com o cronograma. 

7) CCS: solicitar sugestões quanto ao uso da Rádio/UFSCar para divulgação dos trabalhos do GT-

PES/UFSCar, bem como no desenvolvimento de slogan e vinheta que represente e apoie o 

projeto PES/UFSCar. 

8) Cronograma de trabalho: estabelecer datas para as etapas estabelecidas conforme segue: 

 

 



 

 

 

 

9) Próxima reunião: 04/06/2013 – sala de videoconferência da FAI – 14h. 

etapa atividade 
A divulgação das atividades GT-PES/UFSCar 

B levantamento de sugestões 

C levantamento de ações já utilizadas 

D levantamento de histórico e sit. atual de cada item de despesa 

E sistematização do que foi levantado por eixos de ação 

F avaliação de viabilidade de implementação 

G plano de implementação 

 


